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Управление координации занятости и социальных программ области 

Жетісу(далее-Управление), рассмотрев Ваше обращение № ЗТ-2025-02947312 от 
27 августа 2025 года в пределах своей компетенции сообщает следующее. 

Управлением оказывается государственная услуга "Выдача или 
продление разрешения работодателям на привлечение иностранной рабочей 
силы". 

Квота на привлечение иностранной рабочей силы  формируется 
министерством в соответствии с «Правилами установления квоты на 
привлечение иностранной рабочей силы в Республику Казахстан и ее 
распределения между областями, городами республиканского значения, 
столицей» утвержденных Приказом Заместителя Премьер-Министра - 
Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 
июня 2023 года № 274. 

Разрешения на привлечение иностранной рабочей силы выдаются в 
пределах квоты на основании «Правил и условия выдачи или продления 
разрешений работодателям на привлечение иностранной рабочей силы, а также 
осуществления внутрикорпоративного перевода» утвержденных Приказом 
Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан от 30 июня 2023 года № 279(далее-Правила). 

В 2025 году  в ТОО  "Alacem" (Алацем) было выдано 45 разрешений 
сроком действия один год на должности: заместитель руководителя,начальник 
отдела, начальник смены, архитектор, бухгалтер, инженер по ремонту и 
обслуживанию технологического оборудования,инженер по инвентаризации 
строений и сооружений,инженер по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике, инженер-конструктор, техник по наладке и испытаниям, инженер–
строитель, техник строитель,техник-механик, переводчик. 
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Согласно п.5 Правил при выдаче разрешений на привлечение 
иностранной рабочей силы устанавливаются следующие категории работников: 

1) первая категория – руководители и их заместители; 
2) вторая категория – руководители структурных подразделений, 

соответствующие квалификационным требованиям, установленным 
профессиональными стандартами, квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и других служащих, типовыми 
квалификационными характеристиками должностей руководителей, 
специалистов и других служащих организаций; 

3) третья категория – специалисты, соответствующие квалификационным 
требованиям, установленным профессиональными стандартами, 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
других служащих, типовыми квалификационными характеристиками 
должностей руководителей, специалистов и других служащих организаций; 

4) четвертая категория – квалифицированные рабочие, соответствующие 
квалификационным требованиям, установленным профессиональными 
стандартами, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, тарифно-квалификационными характеристиками 
профессий рабочих; 

5) сезонные иностранные работники – иммигранты, привлекаемые на 
работу работодателями на срок не более одного года для выполнения сезонных 
работ, которые в силу климатических или иных природных условий 
выполняются в течение определенного периода (сезона), согласно перечню 
профессий, утверждаемому уполномоченным органом по вопросам миграции 
населения по согласованию с уполномоченными государственными  органами,  
осуществляющими  руководство соответствующей сферой государственного 
управления; 

6) внутрикорпоративный перевод (далее-ВКП) временный на срок, 
определенный трудовым договором, но не более трех лет, с правом продления 
на один год перевод иностранца или лица без гражданства, осуществляющего 
трудовую деятельность на должности руководителя, менеджера или 
специалиста в юридическом лице, учрежденном на территории страны-члена 
Всемирной торговой организации, находящемся и действующем за пределами 
территории Республики Казахстан, в филиалы, дочерние организации, 
представительства данного юридического лица, учрежденные на территории 
Республики Казахстан в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан(вне квоты). 

Должность «водитель» относятся к четвертой категории, по четвертой 
категории в 2025 году разрешения не выдавались. 

На 01сентября 2025 года в ТОО  "Alacem" (Алацем), работают всего65 
иностранных граждан из КНР (по выданным разрешениям на привлечение 
иностранной рабочей силы): 

- ВКП руководители-1 разрешение; 
- ВКП менеджеры-3 разрешения; 
- ВКП специалисты- 51разрешение; 
- ІІ категория (руководители и специалисты)-1 разрешение; 



- ІІІ категория (специалисты)-9 разрешений. 
Вместе с тем сообщаем, что Управление не наделено контрольно-

надзорными функциями. 
В случае не согласия с нашим ответом, Вы в праве обратиться в 

вышестоящий орган или суд согласно статьи 91 Административного 
процедурно - процессуального Кодекса Республики Казахстан от 29 июня               
2020 года №350-VI. 

 Руководитель управления     Е. Мизамбаев 
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